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OUTUBRO TEM PLR! RS 800,00 (OITOCENTOS
REAIS) E O VALOR DA PRIMEIRA PARCELA

Os Trabalhadores e as Trabalhadoras da nossa Categoria bem sabem e
valorizam a nossa CCT (Convencao Coletiva de Trabalho), uma vez que possui
61 clausulas que trazem muitos beneficios para Trabalhadores(as) e seus
dependentes.

A nossa CCT é muito acima da CLT, uma vez que sdo fruto da nossa
organizacao, luta e capacidade de negociacdao ao longo de muitos anos, pois
nenhuma cldusula é concessao patronal, mas sim conquista da luta
organizada da Categoria sob o comando do SINDLOG.

Para quem acompanha nosso trabalho permanente, verifica que nossas
conquistas tem crescido bastante, e a PLR teve crescimento extraordinario,
pois desde 2022, ela quase dobrou de valor.

Vale destacar que a PLR conquistada possui um valor total de RS 1.600,00
pagaem 02 vezes, sendo a 12 agora em outubro e asegunda em abril de 2027,
nao ha vinculacdo com Plano de Metas, apenas o Trabalhador e a
Trabalhadora devem ficar atentos a assiduidade, uma vez que faltas
injustificadas reduzem a premiacao. VEJAASEGUIR!

Moacyr Firmino - Presidente Forte

CUIDADO! FALTAS INJUSTIFICADAS REDUZEMAPLR

Clausula 172 -PLR: valor, pagamento e critérios de apuragao Entretanto, as faltas injustificadas, que sdao aquelas nao comprovadas
por atestados legais, implicarao cada uma, em desconto de 10% do

A cldusula 172 da nossa CCT estabelece o valor da PLR, as datas de
valor da parcela no semestre.

pagamento e os critérios para apuragao do valor em fungao da assiduidade
do(a) Trabalhador(a) nos dois semestres. Atencao:

Critérios de pagamento em funcao da assiduidade: A Assembleia Soberana da Categoria decidiu, de forma unanime, que
sera revertido em favor do SINDLOG o valor de RS 80,00 em cada

As auséncias justificadas (previstas na CCT e na CLT) n3o implicam em
: (p ) - parceladaPLR, por Trabalhador(a).

descontos novalordaPLR.

CESTADE ALIMENTOS: GRANDE
CONQUISTA PARA NOSSA CATEGORIA

Gostaria de destacar a importancia da conquista da Cesta de Alimentos em
nossa CCT!Trata-se de um beneficio fundamental para o(a) Trabalhador(a) e
seus dependentes, possui impactos positivos no orcamento familiar e na
produtividade; portanto celebramos essa conquista uma vez que sempre
esteve em nossa pautaao longo dos anos.

Além disso, pela lei do P.AT. (Programa de Alimentacdao do Trabalhador)
existem deducdes diretas de impostos/isengcdo de encargos sociais,
dependendo do regime tributario da empresa.

Portanto a Cesta de Alimentos beneficia Trabalhadores(as) e Empresarios(as);
em nosso caso a Cesta pode ser fornecida em produtos ou Cartdao Magnético,
ovalor minimo é RS 197,50; valendo desde agosto recente.

Quero parabenizar a toda Diretoria do SINDLOG pela determinacao e luta,
bem como ao SETCESP pela sensibilidade em acolher nossa justa
reivindicagao.




CARGO
Auxiliar de Escritorio
Conferente
Auxiliar de Almoxarifado
Recepcionista
Office Boy
Auxiliar de Departamento Pessoal
Auxiliar de Limpeza
Auxiliar Adminsstrativo
Auxiliar de Expedicéo
Copetro
Vigia
Porteiro
Auxiliar de Computagio
Auxiliar Contabilidade
Auxiliar de Logistica
Analista de Sistemas

Outubro Rosa:

Sindlog na defesa da satde
das nossas companheiras

ATENGAO AOS SINTOMAS N

Nodulo na mama ou axila:
Um carogo novo que nao déi na maioria
das vezes e tem pouca mobilidade.

cicatrizam.

MAIO/2026
RS 1.870,20
R$ 2.625,59
RS 1.870,20
RS 1.870,20
R$ 1.631,07
RS 2.164,67
R$ 1.621,00
R$ 1.870,20
R$2.013,64
RS 1.940,24
R$ 2.385,84
R$2.111,92
R$ 2.161,68
R$ 2.161,68
R$ 2.090,36
R$2.381,82

Alteragdes na pele:
Vermelhidao, inchago ou textura semelhante
a uma casca de laranja.

Mudangas no mamilo:
Inversao ou retragdo recente do mamilo,
além de feridas ou descamacéao que néo

Secregdo anormal:

Saida de liquido pelo mamilo de forma
espontanea, especialmente se for
sanguinolenta.

NOVOS PISOS DA CATEGORIA

A nossa Categoria possui um grande contingente de Trabalhadoras

e, por uma questdo de respeito e solidariedade o SINDLOG sempre

se engaja na “Campanha Outubro Rosa”, que busca a conscientizagao,
prevencao e diagnostico precoce em defesa da vida.

O “Outubro Rosa” abrange agdes de conscientizagao e prevencgao do

Cancer de Mama e Colo de Utero; as campanhas de prevengao sdo

sempre muito bem vindas, visto que o quadro brasileiro é muito preocupante:
O INCA (Instituto do Cancer) estima que ocorrem 73.610 novos casos de cancer.
de mama feminino e 17.010 de colo de Gtero por ano no Brasil.

Habitos Recomendados para Reducao de Riscos

Pratique atividade fisica: Faca pelo menos 150 minutos de exercicios moderados
por semana (como caminhada rapida ou natagao), o equivalente a 30 minutos
diarios, cinco vezes na semana.

Controle o peso corporal: Evite o excesso de peso e a obesidade, especialmente
apds a menopausa, mantendo o Indice de Massa Corporal (IMC) adequado.

Mantenha uma dieta saudavel: Prefira alimentos frescos e minimamente processados,
com foco em frutas, legumes, verduras, graos integrais e reducdo de ultraprocesados
e gorduras.

Evite bebidas alcodlicas: O consumo de alcool eleva as chances de alteragdo hormonal
ligada a doenca; a orientagao € evitar ou limitar ao maximo a ingestao.

Nao fume: O tabagismo prejudica a satde geral e esta associado a diversos tipos de cancer,
sendo recomendado nado fumar nem se expor ao fumo passivo.

Amamente: A amamentacdo é um fator de protegao natural para a saide das mamas
da mulher e deve ser incentivada pelo maior tempo possivel.

NovaNR-1: |

Sindlog em defesa da
saude mental

da nossa categorla

PE®GE

O SINDLOG entrou fortemente na luta pela defesa da satide mental da
Categoria, apoiando e participando de iniciativas para implantacio da
nova NR-1.

De acordo com a OMS e a OIT, o quadro de adoecimento mental no mundo e
no Brasil € muito preocupante; uma vez que afeta mais de

1 BILHAO de pessoas no mundo.

O Brasil figura entre os primeiros colocados entre casos de
depressio e sindrome de burnout que afeta cerca de ' 30% dos Trabalhadores ativos.

Portanto, estamos reestruturando o Departamento de SST do SINDLOG,
e buscamos entendimentos com o SETCESP e outras entidades, pela
construgdo de parcerias que preservem a salde fisica e mental da Categoria.

A eliminacdo dos chamados fatores de Risco Psicossociais é fundamental,
visto que as Empresas de acordo com a Nova NR-1 s&o corresponsaveis
pelo adoecimento mental de Trabalhadoras e Trabalhadores.

Com muita satisfagao, a convite da BestLog Solutions Logistica, participeida  Psicossociais que afetam os(as) Trabalhadores(as), e que é fundamental a
SIPAT, dessa conceituada Empresa. O Tema que debatemos foi “NovaNR-1e  construcdo de parcerias com foco na prevencgao.

a Construcdao de Parcerias em defesa da Saude Mental dos(as) ) . . . L
Trabalhadores(as)”; o encontro de alto nivel ocorreu junto com Tive a oportunidade de interagir com os funcionarios relatando a Rede de
Trabalhadores e Trabalhadoras da Empresa, sob a coordenacio do ServicosqueoSINDLOG oferece.

Presidente da CIPA e RH da BestLog Sr Renato Szabadach.

Agradego profundamente a acolhida carinhosa que o nosso Sindicato

Em minha intervencdo levantei os dados da OMS e da OIT sobre os Riscos Eecebeu por parte dos(as) Trabalhadores(as) e dos Representantes de
mpresa.




