TIRAGEM: 10 MIL

o

DIRETOR RESPONSAVEL:
MOACYR FIRMINO

ASSEMBI,_EIA DA CATEGORIA: DISCUSSAO E
APROVACAO DA NOSSA PAUTA - DIA 28 DEMARCO

o

10:00hs

(PRIMEIRA CONVOCAGAO)

sorteio de prémios.

Moacyr Firmino - Presidente Forte!

11:00hs

(SEGUNDA CONVOCAGAO)

REAJUSTE SALARIALCOM AUMENTO REAL
(inflacao acumulada + taxa de crescimento do PIB do Setor) V

PLR COM VALOR DE 1SALARIO NOMINAL DO
CONFERENTE

CONVENIO MEDICO INDIVIDUAL GRATUITO E
FAMILIAR EM CO-PARTICIPACAO

MANUTENCAO DO CONVENIO ODONTOLOGICO
GRATUITO E DO CONVENIO FARMACIA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS EM TODAS

AS EMPRESAS

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL EM PARCERIA COM V
0 SETCESP/UNIVERSIDADE CORPORATIVA
DA LOGISTICA V

Informativo Oficial do Sindicato dos Empregados em Escritorios de
Empresas de Transportes Rodovidrios de Cargas Secas e Molhadas, Cargas
Pesadas e Logistica em Transportes de Sdo Paulo e Itapecerica da Serra

FONES: (11) 3311- 1290 | 3228 - 7390 | 3228 - 4476 | 3311 - 6698 | 3227 - 6227

O ano de 2026, se apresenta muito desafiador
para o Setordo Transporte Rodovidrio de Cargas
e Logistica no Brasil, em funcdo da conjuntura
nacional (ano de elei¢cdes) e da prdpria
geopolitica internacional, onde o cenario de
guerra no Golfo Pérsico, pode impactar de
maneira muito forte o prego do petréleo.

Entretanto, nada diminui a nossa disposicao de
luta, na realizacdo de uma Campanha Salarial-
2026 de alto nivel, como é pratica corrente da
nossa Entidade, e o primeiro passo é a discussao
e aprovacado da nossa Pauta de Reivindicagdes.

Comparega e também participe do tradicional

Q Av. Tiradentes, n® 1475 - Luz

15/03/2026

LOGISTICA

Filiado a:

EDITAL DE CONVOCAGAO ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA - O Sindicato dos Empregados em Escritorios de
Empresas de Transportes Rodoviarios de Cargas Secas e Molhadas,
Cargas Pesadas e Logisticas em Transportes de S&o Paulo e Itapecerica da
Serra - SINDLOG, por meio de seu Presidente que, no uso de suas
atribuicbes e poderes estatutarios, convoca todos os empregados em
escritérios de empresas de transportes rodoviarios de cargas secas e
molhadas, cargas pesadas e logisticas em transportes de S&o Paulo e
Itapecerica da Serra — associados ou ndo a entidade —, para participarem da
Assembleia Geral Extraordinaria que sera realizada conforme o Art. 22 do
Estatuto vigente, na Sede Social do Sindicato — sito a Avenida Tiradentes,
1475, bairro da Luz, Sdo Paulo/SP — proximo a Estagdo Arménia do Metro,
na data de 28/03/2026 as 10:00 horas em primeira convocacéo e as 11:00
horas em segunda e ultima convocagdo, quando sera realizada com
qualquer numero de presentes, para discutir e deliberar sobre a seguinte
Ordem do Dia: a) Leitura, discussdo e aprovagdo da Ata de Assembleia
anterior; b) Discussdo e aprovagdo das clausulas econémicas e de
beneficios a serem reivindicadas para o periodo 2026/2027 — Aumento Real
de Salarios, Reposi¢do da inflagdo acumulada no periodo pelo o maior
indice, mais a taxa de crescimento do PIB relativo a 2025, PLR —
Participagdo nos Lucros e Resultados, Convénio Médico Gratuito,
Manutencédo do Convénio Odontolégico Gratuito constante na clausula 24
da Convencdo 2025/2026, Cartdo de Beneficios, entre outras
reivindicagdes, assim como a manutencao das demais clausulas contidas
na Convencgéo Coletiva de Trabalho anterior; objetivando a renovagédo em
01/05/2026 das normas coletivas aplicaveis a categoria profissional; c)
Discusséo e aprovagao de valor a titulo de contribui¢édo assistencial devida
por todos os membros da categoria profissional socios € ndo soécios, em
funcdo da participagdo da entidade sindical na formulagdo das normas
coletivas, considerando-se a permanéncia da unicidade sindical; a ser
destinado ao Sindicato profissional, em obediéncia ao disposto em sentenca
exarada pela 42 Vara do Trabalho de Sao Paulo na data de 02.12.2021, a
qual, além de homologada, encontra-se ja transitada em julgado, e além
disso conforme Artigo 611-Ada Lei 13.467/17 que estabeleceu o primado do
negociado sobre o legislado; e Nota Técnica n°2 de outubro de 2018 MPT,
Nota Técnica de n°3 de margo de 2019 MPT e Enunciado n°24 do MPT; d)
Adocgéao, como de praxe, de medidas para ampla divulgacéo do valor, data de
cobranga, prazos para oposi¢cdo, destinagdo dos recursos e outras
informagdes pertinentes, caso aprovado o item “c”; e) Concessédo de
poderes a Diretoria do Sindicato para negociagao, formalizacdo de acordos
ou, se necessario, a tomada de providéncias objetivando a instauragéo de
Dissidio Coletivo, assim como a aprovagao para tornar a assembleia em
carater permanente até o fechamento do Acordo ou, caso venha a ocorrer,
do respectivo Dissidio; f) Discusséo e aprovagdo do valor da mensalidade
assistencial a ser recolhida ao Sindicato; g) Discussao da escala de trabalho
6x1 para 5x2. Sédo Paulo, 10 de Margo de 2026. Moacyr Firmino dos Santos —
Presidente.

VALE REFEICAO: REAJUSTE PELA INFLACAO
DOS ALIMENTOS OU PELA INFLACAO ACUMULADA
NO PERIODO (0 MAIOR NUMERO)

CESTADE ALIMENTOS EM CAR'TAO MAGNETICO OU
EM PRODUTOS, COM VALOR MINIMO DE R$ 300,00

COMBATE A TODA FORMA DE ASSEDIO E
DISCRIMINACAO NO LOCAL DE TRABALHO

SAUDE, INTEGRIDADE FiSICA E MENTAL, COM
PRIORIDADE A PREVENCAO DA DEPRESSAO E
BURN OUT (APLICACAO DA NOVA NR1)

IGUALDADE SALARIAL ENTRE HOMENS E MULHERES
NO DESEMPENHO DA MESMA FUNCAO (LEI 14.611/2023)

v’

CARTAO DE
BENEFICIOS

FIM DA JORNADA 6X1, SEM
REDUCAO DE SALARIOS

COMPAREGA E PARTICIITE DO SORTEIO DE PREMIOS

Como forma de premiar os pais e maes de familia que,
deixam seus afazeres e compromissos familiares, para
comparecer a Assembleia, em pleno sabado, realizamos
o tradicional sorteio de brindes e prémios em dinheiro,
para a alegria dos participantes, e em seguida fazemos
um churrasco de confraternizagao.



EDITORIAL DO PRESIDENTE
Enfrentamos com Coragem o Cendrio Desafiador de 2026

A Campanha Salarial € um momento de muita  atualizadas, para o embate com o Patronal.
mobilizacdo e integracdao com a Categoria, em
defesa e ampliagdao de uma das melhores
Convencodes Coletivas de Trabalho (CCT) do
Brasil.

O ano de 2026 apresenta-se bastante
desafiador, em fungao das conjunturas nacional
e internacional, entretanto o SINDLOG com a
coragem, determinacdo e competéncia de
Para o desenvolvimento de um Processo sempre, juntocom a Categoria, vamos em busca
Negocial bem sucedido, o SINLOG mobiliza de um grande acordo, que traga melhor
todos os Departamentos da Entidade qualidade de vida aos(as) Trabalhadores(as) e
(Econdémico, Juridico, Comunicacao, Saude e seusfamiliares

Seguranc¢a Laboral), para municiar a nossa Moacyr Firmino
Diretoria com as informag¢des mais Presidente Forte!

O Transporte Rodovidrio de Cargas no pais,
registrou em 2025 o forte crescimento de 7%,
bem superior a taxa de crescimento do PIB do
Brasilque ficouem 2,3%.

Esse crescimento foi impulsionado pelo
escoamento da safra agricola e pelo forte
crescimento do setor de servicos.

Para 2026, o Segmento do Transporte
Rodoviario de Cargas projeta um crescimento
continuo, impulsionado pelo e-commerce,
agronegocio e pela producao industrial.

As Empresas devem intensificar investimentos
em tecnologia, praticas ESG, e qualificacao
profissional uma vez que existe escassez de
mao de obra.

Investimentos em telemetria, rastreamento,
M I.A., otimizacao de rotas, sao prioridades na
] g Logistica.

LULA ASSINOU MEDIDAS QUE
REDUZEM IMPOSTOS NO DIESEL!!

Muito embora o Brasil seja exportador de petrdéleo bruto, o Pais importa
entre 20 e 30% do dleo Diesel que consumimos, indispensavel para o
Transporte Rodoviario de Cargas.

Com a disparada do preco do barril de petréleo no mercado internacional,
em funcao da guerra no Oriente Médio, certamente teremos impactos no
Brasil; para minimizar esses efeitos, o Presidente Lula assinou nesta quinta-
feira (12/03) medidas que ZERAM ALIQUOTAS do PIS/PASEP e COFINS, que
incidem sobre o preco do litro do Diesel.

Lamentavelmente alguns oportunistas, como é o caso de Zé Trovao,
mentiroso compulsivo, ja comegcam a falar em paralisacdes de
caminhoneiros, como tentaram fazer sem sucesso no ultimo natal;
portanto aqui vai um aviso: os Trabalhadores em Transportes de Cargas e
Logistica, ndo se deixardao enganar pelas irresponsabilidades desses
oportunistas, que nem pertencem a nossa Categoria.




LIDERES EMPRESARIAIS QUE CONSTROEM

RELACOES MODERNAS ENTRE CAPITAL E TRABALHO

Arelacdo institucional gue mantemos com o SETCESP,
é fundamental para o entendimento entre Capital e
Trabalho, em busca de Processos Negociais que
respeitem interesses divergentes, superem
obstaculos e construam acordos, onde Empresarios e
Trabalhadores(as) obtenham ganhos concretos.

Essa relacao institucional saudavel, foi construida ao
longo dos anos, e muito se deve a lucidez das
liderancas que, defendendo interesses de seus
representados, construiram um trabalho de alto nivel.

Manuel Souza Lima
2013 - 2015

Francisco Pelucio
2007 - 2012

Urubatan Helou
2004 - 2006

Destaco a figura inspiradora de Urubatan Helou, que
estabeleceu as bases do didalogo entre SETCESP e
SINDLOG, sensivel as nossas fortes e frequentes
reivindicacdes. O trabalho desenvolvido por Moacyr
Firmino e Urubatan Helou, se mantém ao longo da
linha sucesséria do SETCESP, portanto registramos
aqui, nossa homenagem atodos esses lideres.

Marcelo Rodrigues - Atual Presidente
desde 2024

Adriano Dependor
2021 - 2024

Tayguara Helou
2016 - 2021

As relagdes entre Capital e Trabalho sao muito intensas nao somente em periodos de
Campanha Salarial, pois no dia a dia, ocorrem eventos que demandam o Departamento
Juridico do SINDLOG, e quando ocorrem impasses, sempre temos na figura do Dr Adauto
Bentivegna, uminterlocutor confidvel.

Ao Dr Adauto, Jurista de alto padrao, manifestamos nossas homenagens!

Com a atualizacdao da NR-1, a saude
mental passou a ser tratada oficialmente
como parte da seguranca do trabalho.
Isso significa que, além de prevenir
acidentes fisicos, a empresa também
precisa identificar e reduzir fatores que
causam estresse e sobrecarga
emocional.

Cuidar da saude mental é
responsabilidade de todos e faz parte de
um ambiente produtivo.

Investimentos em telemetria e IA sao
prioridades na Logistica. No entanto, de
nada adianta tecnologia se o operador
estiver sob pressdao constante. Por isso,
integrar o bem-estar as inovacdes é
estratégico para que as maquinas
operem com precisao e as pessoas, com
saude.

Renata Perchak
Técnica de seguranga do trabalho e na faculdade,
formada em Recursos humanos.

A presenca da mulher no mercado de
trabalho representa um avancgo
importante na busca porigualdade.

No entanto, muitas ainda enfrentam a
tripla jornada, que inclui o trabalho
profissional, as tarefas domésticas e o
cuidado com afamilia ou estudos.

Essa realidade mostra que apesar das
conquistas, a divisao das
responsabilidades dentro de casa ainda
é desigual.

Como consequéncia, muitas mulheres
enfrentam sobrecarga fisica e
emocional, além de dificuldades para se
desenvolver profissionalmente.

Assim, é necessario promover maior
equilibrio na divisao das tarefas
domésticas e implementar politicas que
garantam mais igualdade de género na
sociedade.

Maria Rita Adorno Bastos
Analista Administrativa de Frota, com mais de
20 anos de experiéncia no setor logistico.

Estamos cansadas de ver nossas irmas,
maes e amigas sendo vitimas de
violéncia! O feminicidio ndao é apenas
uma estatistica; € uma tragédia que
impacta familias e comunidades
inteiras.

E hora de agir! Ndo podemos mais
ignorar os sinais, as queixas e as dores.
Precisamos de um compromisso
coletivo para:

Denunciar: Nao fique em siléncio diante
davioléncia.

Educar: Falar sobre igualdade e respeito
desde cedo.

Apoiar: Criar redes de apoio para
mulheres em situacao de risco. A
mudanc¢a comeca com cada um de nds.

Vamos juntos acabar com essa cultura
de violéncialEssa situacao precisa de um
basta.

Katia Domingues
Pedagoga, Técnica de seguranga do trabalho
e cursando Engenharia




ACAO INSTITUCIONAL DO SINDLOG:
LUTA NAS DIVERSAS ESFERAS DE PODER

Realizamos uma audiéncia com a
Deputada Federal Tabata Amaral e
entregamos um documento
contendo diversas demandas dos
trabalhadores e das trabalhadoras,
tais como: qualificagcao profissional,
pontos de descanso, melhoria da
malha logistica, entre outras.

Fomos muito bem recebidos por
essa grande parlamentar, que
aceitou a missao de ser a nossa
porta-voz na Camara Federal.
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Conversamos com o Vice-
Presidente da Republica e Ministro
do Desenvolvimento, Industria e
Comércio, o nosso querido
governador Geraldo Alckmin,
durante sua palestra no
SINTRACON.

Reforcamos a necessidade de o PAC
das rodovias contemplar a questao
dos pontos de descanso para os
motoristas, bem como melhorias na
sinalizacao e na infraestrutura das
estradas.

-

também de RS 750,00.

ABRIL E MES DE PLR
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De acordo com a Clausula 22 da nossa CCT, a PLR é paga em
duas parcelas de RS 750,00, sendo a primeira parcela ja paga
em outubro de 2025, e a segunda neste més de abril de 2026,

Lembramos que a PLR é para todos, independentemente do
valor do salario, ndo ha teto para este beneficio, sendo
revertido em favor do SINDLOG a importancia de RS 75,00, de
acordocom a Cldusula 172 paragrafo 92 da nossa CCT.
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Conversei com o Deputado Caio
Franca sobre combater a industria
da multa, o excesso de pedagios e os
valores abusivos que impactam
Trabalhadores, Empresarios e o
frete em Sao Paulo.

Em 2018, seu pai, o entao
Governador Marcio Franca, recebeu
o SINDLOG e concedeu isencao de
pedagio para eixo suspenso.

O Deputado Caio Franca colocou
seu mandato a disposicao dos
Trabalhadores em Transporte e
Motoristas Agregados.

SINDLOG - PRODENTAL

O Presidente do SINDLOG Moacyr Firmino reuniu-se com o
Presidente da Prodental Brasil, Manoel Ladeira.

A Prodental Brasil € uma das mais qualificadas Operadoras de
Planos Odontoldgicos, atuando ha mais de 20 anos nessa area
com solugdes adequadas para Empresas, Entidades e Pessoas.

Com essa parceria, vamos ampliar e qualificar mais ainda os
servicos odontoldgicos do SINDLOG, com implantes e outros

/ tratamentos




