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OUTUBRO TEM PLR NO BOLSO DA CATEGORIA

RS 750,00 E O VALOR DA

1° PARCELA DA NOSSA PLR

Uma das grandes conquistas danossa CCT éaPLR, que, em nosso caso,
¢ paga em duas parcelas de RS 750,00, sendo a primeira em outubro
de 2025 e a segunda em abril de 2026.Algumas pessoas menos
informadas podem argumentar que a PLR é garantida por lei e,
portanto, as empresas sao obrigadas a pagar.

Entretanto, a realidade ndao é bem essa, ja que a Lei 10.101, que
regulamenta a PLR, ndo obriga as empresas a efetuar o pagamento,
mas sim a negociar, e tampouco estabelece penalidades para quem
nao paga.Portanto, é a atuacao do Sindlog e nossa capacidade de
negociacao que asseguram o pagamento da PLR, cujo valor total é de
RS 1.500,00. Vale lembrar que esse pagamento ndo estd vinculado a
programa de metas; porém, trabalhadores e trabalhadoras devem
ficar atentos a assiduidade, uma vez que faltas injustificadas
acarretam descontos na PLR. Confira na matéria abaixo!

ATENCAO: FALTAS INJUSTIFICADAS REDUZEM O VALOR DA PLR

A clausula 22 da nossa CCT estabelece o valor da PLR, as datas de pagamentoe e Considera-se falta injustificada toda auséncia ao trabalho que nao seja

os critérios para que o prémio seja pago de forma integral. comprovada por atestados legais;
Assim, éimportante ter bastante atengao: * APLR é para todos, independentemente do valor do saldrio, ndo havendo

e As faltas justificadas (aquelas previstas na CLT e na CCT) n3o implicam em  teto para este beneficio.
descontos na PLR; Importante: Por decisdao unanime e soberana da Assembleia da Categoria,

« O trabalhador ou a trabalhadora que, de forma injustificada, se ausentar do  sera revertido em favor do Sindlog o valor de R$ 75,00 em cada parcela da

trabalho no semestre, tera desconto de 10% por cada faltainjustificada; PLR.

0S ATUAIS PISOS SALARIAIS DA CATEGORIA

FUNGAO PISO(RS) FUNGAO PISO(RS) DIARIA DE REFEICAO MAIO DE 2025

Auxiliar de Escritorio 1.781,14 Auxiliar de Expedicao 1.917,75 ALMOCO RS 35,00

Conferente 2.500,56 Copeiro 1.847,85 JANTAR RS 35,00

Auxiliar de Almoxarifado 1.781,14 Vigia 2.272,23 PERNOITE RS 50,00

PREMIO ANUAL: O empregado que completar dois anos de efetivo trabalho na
Recepcionista 1.781,14 Porteiro 2.011,35 empresa fard jus ao recebimento de um PREMIO ANUAL, QUE EQUIVALERA A 5%
DO SEU SALARIO NOMINAL, CUJO VALOR SERA MULTIPLICADO POR DOZE E PAGO
. Auxiliar de NO MES SEGUINTE AO COMPLEMENTO DESSES DOIS ANOS.
Office-Boy 1.553,40 2.058,74

Computagdo O prémio tomard por referéncia o saldrio base do empregado, limitado o seu
valor ao saldrio normativo do conferente, cujo valor é de RS 2.500,56. Assim, por

Auxiliar de Departamento 2.061,59 Auxiliar de 2.058,74 exemplo, o teto do beneficio sers de 5% x RS 2.500,56 = R$ 125,03 x 12 = RS

Pessoal Contabilidade 1.500,36 (valor méximo a ser pago ao empregado).

. . . o Apds completar dois anos de efetivo trabalho na empresa como empregado,
Auxiliar de Limpeza 1.518,00 Auxiliar de Logistica 1.990,82 este prémio anual serd devido anualmente.

Cumpre ressaltar que fica mantido aos empregados que completaram dois ou
Auxiliar Ad ministrativo 1_78 1’ 14 Analista de Sistemas 2.268,40 trés anos até o dia 30.04.2019 o direito ao recebimento do PTS DTEUiStU na CCT




EDITORIAL DO PRESIDENTE
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E com muito orgulho que exaltamos as
conquistas presentes em nossa CCT. Tratam-se
de avangos nos campos econdmico, social e de
saude laboral, que, sem duvida, trazem
melhor qualidade de vida para o(a)
trabalhador(a) e sua familia.

Fazemos questdao de lembrar que nossas
conquistas vao muito além da CLT. Além disso,
temos alcancado reajustes nas cldusulas
econdmicas acima da inflagdo acumulada no
periodo entre as datas-base.Ressaltamos
ainda que todas essas conquistas sao fruto da
nossa luta organizada. N3ao se tratam de

Nossa Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) é Referéncia no Brasil

concessOes das empresas, mas sim do resultado
da competéncia e habilidade da Direcao do
SINDLOG, bem como da interlocucao confiavel
que, ao longo dos anos, construimos com o
SETCESP.

Destacamos a figura inspiradora de Urubatan
Helou e de seus sucessores na Presidéncia do
SETCESP, chegando a atual gestao do presidente
Marcelo Rodrigues, sempre bem assessorado
pelo jurista Dr. Adauto Bentivegna, que seguem
0s passos de uma gestao moderna e equilibrada

entre capital e trabalho. o
Moacyr Firmino

HOMENS E MULHERES: MESMA
FUNCAO, IGUAL REMUNERACAO.

Nossa CCT, moderna e atenta a realidade das inumeras
mulheres, maes de familia presentes na categoria, garante
igualdade salarial entre mulheres e homens, em
conformidade com a Lei 14.611/2023, promulgada pelo
Presidente Lula.

Assim, homens e mulheres que desempenham a mesma
funcdo devem receber a mesma remuneracdo. E importante
destacar que existem multas significativas para as empresas
gue descumprirem alei.

Caso alguma trabalhadora enfrente situacao dessa natureza,
procure o SINDLOG, pois nosso setor juridico esta a
disposicao.
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O Movimento Outubro Rosa ocorre em diversos paises do mundo;
no Brasil, iniciou-se em 2002, na cidade de S3o Paulo. Trata-se de
uma campanha importantissima que visa conscientizar e mobilizar
a populacao sobre a importancia do autocuidado e da deteccao
precoce do cancer de mama e de colo de utero. De acordo com a
ONU, ocorrem 2,3 milhdes de novos diagndsticos anuais no
mundo, com 670 mil mortes.

'NOSSAS DIRETORAS EM

No Brasil, o INCA (Instituto Nacional do Cancer) estima 73.610
novos casos de cancerde mamae 17.010 novos casos de cancer de
colode utero porano.

E importante lembrar que a deteccdo precoce eleva a taxa de cura
para acima de 90%, e o Ministério da Saude recentemente tomou
uma importante medida, garantindo o acesso a mamografia no
SUS a mulheres de 40 a 49 anos, mesmo sem sintomas ou sinais de
cancer. Divulgar, conscientizar e mobilizar em defesa da vida!

Presidente Forte!

PRATICAS ANTISSINDICAIS DA
JADLOG SERAO DENUNCIADAS!

O SINDLOG manifesta o mais veementemente repudio as praticas
antissindicais, promovidas pela JADLOG.

Esse tipo de atitude, aliada a outras praticas nocivas aos trabalhadores,
contrariam as leis brasileirase a OIT.

Portanto a JADLOG sera denunciada no Ministério Publico e no Ministério
doTrabalho onde jatemos programada reuniao com o Ministro Marinho.

O BRASIL DIZNAO A PEC DA BANDIDAGEM
EAOPL DA CHANTAGEM: ISENCAO
DO I.R. PROPOSTO POR LULA FOI

APROVADO POR 493 a ZERO!

De forma espontanea, organizada e firme, a populagao foi as ruas em todos
os Estados do Brasil, para protestar contra a Camara dos Deputados que
queria empurrar goela abaixo do Pais a PEC da blindagem, denominada pela
imprensa e midia brasileira, de PECda BANDIDAGEM.

Esse absurdo, visava evitar que todo e qualquer parlamentar sofresse
qualquer investigacao e processo criminal, independentemente do crime
gue cometesse. A populacao brasileira, no recente dia 21 de setembro,
repudiou duas infamias: essa PEC da Bandidagem e o PL da Anistia,
rebatizado de PL da Dosimetria, o povo ja apelidou de PL DA CHANTAGEM,
uma vez que os parlamentares de direita (bolsonaristas e centrdo), queriam
condicionar a votacdo da isencdo de imposto para quem ganha até RS
5.000,00 somente se o PL da anistia fosse votado antes.

O Senado ja havia derrubado essas pretensdes golpistas, e neste dia 01 de
outubro, em votacao que invadiu a madrugada, a Camara sob pressao
popular, aprovou por esmagadora unanimidade, aisencao total de Imposto
de Renda para quem recebe até RS 5.000,00, com reducdo gradual até RS
7.350,00.Na pratica é como se o(a) Trabalhador recebesse um 149 saldrio,
pois essa aliquota representava um peso de 27%. Assim, cerca de 26,6
milhdes de Trabalhadores(as) serdo beneficiados em 2026.

VEM Ai NOSSA GRANDE CAMPANHA DE SINDICALIZACAO!

NAO FIQUE S0, FIQUE SOCIO E FORTALECA NOSSA LUTA




