
 

 

Departamento de Planejamento de Custos e Tarifas 

 

 

 

TABELA DE PROPORCIONALIDADE 

CCT 2023 – 2024 
 

MÊS DE ADMISSÃO DO 
EMPREGADO 

ÍNDICE REFERENTE AO 
 REAJUSTE SALARIAL DE 5,83% 

mai/22 5,830% 

jun/22 5,331% 

jul/22 4,835% 

ago/22 4,341% 

set/22 3,850% 

out/22 3,361% 

nov/22 2,874% 

dez/22 2,389% 

jan/23 1,907% 

fev/23 1,427% 

mar/23 0,949% 

abr/23 0,473% 
 

(*) A ser pago integralmente em maio/2023 calculado sobre o salário de abril. 
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PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR) – MÊS DE ADMISSÃO 

 

MÊS DE ADMISSÃO DO 
EMPREGADO 

VALOR REFERENTE  
P.L.R. DE R$ 1.200,00 

mai/23  R$      1.200,00  

jun/23  R$      1.100,00  

jul/23  R$      1.000,00  

ago/23  R$         900,00  

set/23  R$         800,00  

out/23  R$         700,00  

nov/23  R$         600,00  

dez/23  R$         500,00  

jan/24  R$         400,00  

fev/24  R$         300,00  

mar/24  R$         200,00  

abr/24  R$         100,00  

 
 

PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR) – MÊS DE DEMISSÃO 
 

MÊS DE DEMISSÃO DO 
EMPREGADO 

VALOR REFERENTE  
P.L.R. DE R$ 1.200,00 

mai/23  R$          100,00  

jun/23  R$          200,00  

jul/23  R$          300,00  

ago/23  R$          400,00  

set/23  R$          500,00  

out/23  R$          600,00  

nov/23  R$          700,00  

dez/23  R$          800,00  

jan/24  R$          900,00  

fev/24  R$       1.000,00  

mar/24  R$       1.100,00  

abr/24  R$       1.200,00  
 

(*) A ser pago em duas parcelas: R$600,00 em out/2023 e R$ 600,00 em abr/2024. 
 


