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TABELA DE PROPORCIONALIDADE 

CCT 2022 – 2023 
 

MÊS DE ADMISSÃO DO 
EMPREGADO 

ÍNDICE REFERENTE AO 
 REAJUSTE SALARIAL DE 10,0% 

mai/21 10,000% 

jun/21 9,130% 

jul/21 8,266% 

ago/21 7,410% 

set/21 6,560% 

out/21 5,717% 

nov/21 4,881% 

dez/21 4,051% 

jan/22 3,228% 

fev/22 2,411% 

mar/22 1,601% 

abr/22 0,797% 

 

MÊS DE ADMISSÃO DO 
EMPREGADO 

ÍNDICE REFERENTE AO 
 REAJUSTE SALARIAL DE 2,47% 

mai/21 2,470% 

jun/21 2,262% 

jul/21 2,054% 

ago/21 1,847% 

set/21 1,640% 

out/21 1,434% 

nov/21 1,227% 

dez/21 1,022% 

jan/22 0,817% 

fev/22 0,612% 

mar/22 0,407% 

abr/22 0,204% 

 
(*) A ser pago da seguinte forma: 10,0% a partir de maio/2022 calculado sobre o salário e abril  

e 2,47% em outubro/2022, também sobre o salário de abril. 
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PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR) – MÊS DE ADMISSÃO 
 

MÊS DE ADMISSÃO DO 
EMPREGADO 

VALOR REFERENTE  
P.L.R. DE R$ 880,00 

mai/22  R$ 880,00  

jun/22  R$ 806,67  

jul/22  R$ 733,33  

ago/22  R$ 660,00  

set/22  R$ 586,67  

out/22  R$ 513,33  

nov/22  R$ 440,00  

dez/22  R$ 366,67  

jan/23  R$ 293,33  

fev/23  R$ 220,00  

mar/23  R$ 146,67  

abr/23  R$ 73,33  

 
 

PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR) – MÊS DE DEMISSÃO 
 

MÊS DE DEMISSÃO DO 
EMPREGADO 

VALOR REFERENTE  
P.L.R. DE R$ 880,00 

mai/22  R$ 73,33  

jun/22  R$ 146,67  

jul/22  R$ 220,00  

ago/22  R$ 293,33  

set/22  R$ 366,67  

out/22  R$ 440,00  

nov/22  R$ 513,33  

dez/22  R$ 586,67  

jan/23  R$ 660,00  

fev/23  R$ 733,33  

mar/23  R$ 806,67  

abr/23  R$ 880,00  

 


